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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Okulumuz stratejik plani; kalkinma planlar ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde 2010-2014 yillar1 arasin1 kapsayacak sekilde; ¢evre
kosullari, olanaklarimiz ve tehditlerimiz dikkate alinarak; kurumumuz personelinin tam katilimiyla ve ¢abasiyla hazirlanmastir.

Oncelikle kurum vizyonumuz ve gelecegimiz planlanmistir. Uzun ve kisa vadeli planlarimiz vizyonumuz arasindadir. Hedefimizi ise
olcilebilir, somut ¢aligmalarla biitiinlestirdik

Bes yillik bir siire i¢in hazirlanan bu plan; iki yi1lsonunda yeniden gézden gecirilecek; hedeflere varis yol ve yontemleri, zorluklarin nasil
asilacagi ve varsa yeni destek ek planla revize edilebilecektir.

Planin yapilisinda dikkate alinan; mali yap1 olanaklari, insan kaynaklar1 ve teknik donanimlar iki y1l sonra tekrar gdzden gegcirilecektir.
Yeniden hedefe ulasmak icin giiclii ve zayif yonlerimiz plana yon verecektir.

Nebahat Tagkin 1k ve Ortaokulu stratejik plan1 gergekgi hedefler belirtmistir. Bu amaca odaklanmis kadrosuyla hedeften hicbir sasma
olmadan yolu tamamlayacaktir.

Stratejik planin basariya ulagmasinda bilindigi gibi bu yolda verilen kararlilik 6nemlidir. Bizler hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan
cercevesinde basariya ulasacagimiza inaniyoruz.

Basar1 ’bagaracagim’ diyenlerle gergeklesir.

Erkan TURKMEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Yakup Bahadir AKKAYA Midir Yardimcis Fahri EFE Miidiir Yardimcisi
Alper DOLAMAC Ogretmen Sonmez DURAN Ogretmen
Zeynep OZKAYA Ogretmen Yasemin DUR Ogretmen
Esra OZCAN Ogretmen Hakan KARABAHCE Ogretmen
Figen AKAN Ogretmen Hacit KARADENIZ Ogretmen
Cigdem GEDIK Ogretmen Mevliit PEKCAN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bdlumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1954 yilinda Solfasol K&yii ilkokul Miidiirliigiine bagli 1.sinifin bir subesiyle Yesiloz Mahallesinde Mehmet Gokmen’e ait
evde egitim 6gretime baglamistir. 1959 yilina kadar Yusuf Giiner ve Ahmet Ertiirk’{in evlerinde yine Solfasol K&yii Ilkokul Miidiirliigiine
bagl olarak dgretim yapmustir.1959 yilinda mahallemize iki adet baraka derslik yapilarak Solfasol Koyii Ilkokulundan ayrilip “Yesildz ilkokulu
Miidiirliigii” ismiyle miistakil Ilkokul olmustur.1963 yilinda bir baraka derslikle egitim-dgretime devam edilmistir. Hizla artan 6grenci sayisi
nedeniyle 11.11.1967 tarihinde “Okul Yaptirma ve Ogrencileri Koruma Dernegi” tarafindan 4 derslik ve bir de hizmetli odas1 yaptirilmustir.

1968 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 8 derslikli okul yaptirilmigtir. 1982 yilinda gegici dershanelerden biri kaldirilarak egitim ve
ogretime devam edilmistir. Ayni y1l okulumuzun bahgesine Atatiirk Biistii yaptirilarak etrafi tag duvarlarla gevrilerek ¢evre diizenlemesi
yapilmistir.

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Saymn NEBAHAT TASKIN HANIMEFENDI nin biiyiik maddi katkilartyla yapilan yeni binamiza
tasinarak okulumuzun adi NEBAHAT TASKIN ILKOGRETIM OKULU olarak degismistir. 2011—2012 Egitim-Ogretim Yilina kadar bu iki
binada egitim-6gretim yaparken, Kuzey Ankara Kentsel Doniisiim Projesi kapsaminda mevcut okulumuz yikildigi i¢in, Kegioren Giizelyurt
Mahallesinde TOKI tarafindan yapilan 35 derslikli yeni okul binasina égretmen ve dgrencilerimizle tagmarak egitim-6gretime NEBAHAT
TASKIN ILKOKULU ve NEBAHAT TASKIN ORTAOKULU olarak halen bu okulda devam etmekteyiz.

2005 Yilinda Baraj, Senyurt ve Pamuklar mahallerinin Kuzey Ankara kentsel doniisiim projesi gergevesinde yikilmasi ile buralardaki
gecekondularda yasayan insanlarin iskani i¢in TOKI tarafindan 2012 yilinda tamamlanmustir.

Tarihi eser bakimindan zengin degildir. Kuzeyde Pursaklar, giineyde Cubuk baraji, giineydoguda hava alani, batida Ankara Cevre Yolu
ile komsudur.



Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Tlcesi: Kecioren
Adres: Glizelyurt Mah. Zeytin Sok. No:4 Cografi Konum (link) http:/ /nebahattaskin.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 312 338 40 09 Faks Numaras: 312 338 88 28
e- Posta Adresi: nebahattaskin@hotmail.com Web sayfasi adresi: http://nebahattaskin.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 717109-724957 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan 69

Kiz 556 Kadm 44
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 556 Erkek 14

Sayis1

Toplam 1112 Toplam 58
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28,33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :25,11
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118,72 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:12
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 72 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Miudiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 4 14 18
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Brans Ogretmeni 10 22 32
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 20 49 69




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 39 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 39 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 44 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1318 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5738

Okul Kapal1 Alan (m2) 1318

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 250

Kantin (m2) 187

Tuvalet Sayis1 25




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasmifi-A | 9 11 20 4/C 15 |16 31 Hafif Zihinsel 1/ A 1 0 1
Anasmifi-B | 12 8 20 4/D 18 |12 30 Hafif Zihinsel 2/ A 1 1 2
Anasmifi-C | 11 11 22 5/A 15 |11 26 Hafif Zihinsel 3/ A 1 2 3
Anasmifi-D | 8 12 20 5/B 10 |14 24 Hafif Zihinsel 4/ A 0 3 3
Anasinifi-E | 11 9 20 5/C 14 |13 27 Hafif Zihinsel 5/ A 2 1 2
1/A 17 21 38 5/D 13 |13 26 Hafif Zihinsel 6/ A 0 2 2
1/B 16 20 36 6/A 18 |13 31 Hafif Zihinsel 7/ A 1 4 5
1/C 18 21 39 6/B 16 |14 30 Hafif Zihinsel 8/ A 0 0 0
1/D 18 20 38 6/C 18 |12 30 Orta - Agir 5/A 1 1 2
2/A 14 15 29 6/D 14 |15 29 Orta - Agir 6/A 0 0 0
2/B 14 14 28 7/A 19 |16 35 Orta - Agir 7/A 0 2 2
2/C 15 16 31 7/B 16 |18 34 Orta - Agir 8/A 2 1 3
2/D 14 16 30 7/C 21 |13 34

3/A 12 17 29 7/D 19 |15 34

3/B 19 9 28 8/A 13 |14 27

3/C 14 15 29 8/B 14 |15 29

3/D 18 13 31 8/C 13 |14 27

4/A 12 16 28 8/D 12 |17 29

4/B 15 15 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Say1s1 24 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 42 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 19 Internet Baglantt Hiz1 92000 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 54 228,91 TL 58 141,72 TL
2018 66 108,30 TL 53 319,19 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

b
MUDURU

OGRETMEN DhL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonugclari

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5,00 100,00
2 Okul madurd ile intiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 5,00 100,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5,00 100,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5,00 100,00
5 Okulda kendimi glvende hissediyorum. 5,00 100,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 5,00 100,00
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,00 80,00
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5,00 100,00
10 Okulun igi ve digl temizdir. 5,00 100,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5,00 100,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 5,00 100,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 5,00 100,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,84 96,92
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Ogretmen Anketi Sonuclari

NEBAHAT TASKIN iLKOKULU/ORTAOKULU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“ ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA .

NO GOSTERGELER SONUC SONUGC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 5,00 100,00
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 5,00 100,00
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5,00 100,00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gértrim. 5,00 100,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5,00 100,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 5,00 100,00
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 5,00 100,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 5,00 100,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 500 100,00

yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digtncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 5,00 100,00
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 5.00 100,00

calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5,00 100,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,00 80,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,92 98,46




Veli Anketi Sonuclari:

NEBAHAT TASKIN ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUGC %

1 intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 5,00 100,00
2 Okul miduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5,00 100,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5,00 100,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5,00 100,00
5 Okulda kendimi givende hissediyorum. 5,00 100,00
6 Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 5,00 100,00
7 kOug”r:rt‘rrT]]:;rllltircﬁ/fnll|ge acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 500 100,00
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,00 80,00
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5,00 100,00
10 Okulun ici ve disi temizdir. 5,00 100,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5,00 100,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 5,00 100,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 5,00 100,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,92 98,46




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan ggliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Aciklama: Giiglii ve zayif yonler belirlenirken, anket sonugclarma gore 3.50 ve alt1 zayif yon; 3.50 ve {istti giiclit yon olarak

alinacaktir.

Ogrenci basarisi, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, disiplin ve okul terkleri dikkate alinarak giiclii ve zayif

yonler olarak belirlenecektir.

Calisanlarin okulda bulunduklar: stire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet ici egitimleri gibi faktorler giicli veya

zayif alan olarak belirlenecektir.
Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlar: gibi faktorler giiglii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

Yonetim ve iletisim stirecleri, anket sonugclar1 ve diger verilere gore degerlendirilecektir.

Anket sonuglarimiza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler aciklamaya gore doldurulacaktir.
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icsel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrencﬂer Okul miidiirtine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmektedir.
Calisanlar Ogretmenlerin bilgili ve mesleklerine hakim olmalar1
Veliler Velilerin egitim dgretime karsi ilgi ve tutumlari

Bina ve Yerleske

Dersliklerin Yeterli Olmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde kullanilmas:

Biitce

Kantin kira geliri

Yonetim Stiregleri

Calisanlarin kararlara dahil edilmesi gibi.

[letisim Stirecleri

Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazismalar ve elektronik ortam araciligiyla zamaninda iletilmesi.

vb

Sportif faaliyetleri gerceklestirecek potansiyel ve fiziki yapinin olmas

Zayif Yonler

(")grencﬂer Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi
Calisanlar Bakanlik ile 6gretmen yetistiren kurumlar arasindaki isbirligi eksikligi

Veliler Velilerin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bina yéntiniin kuzeye bakmasi

Donanim

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi

Biitce

Maddi kaynak temin etmede ki sikintilar

Yonetim Stiregleri

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenlerin 6grencilerle iletisimlerinin yiiksek olmamasi

vb

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitimin stirdtirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, 6deneklerin yeterliligi, belediye ile isbirligi
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, Fatih projesi kapsaminda olmasi, DYS sisteminin

kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytirtitiilmesi

Ekolojik

Cevre duyarliligi( doga ve hayvan sevgisi ve korumayla ilgili ) ile ilgili projelerin yapilmasi, yesil

alanlarin varlig
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Tehditler

Politik Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi.

Ekonomik Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast gibi, Bakanlik biitcesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik o N .

Go¢ alan bolgede olunmasi, zararlh madde kullanim oraminin artmasi, Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiilttirel
yapilari

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi, calisanlarin teknoloji kullaniminin
degerlendirilmesi

Mevzuat-Yasal

Yazismalarin uzun stirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik

degistirilmesi

Ekolojik

Deprem kusag1 ve yesil alan acisindan degerlendirilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul dncesi egitimde okullasma

ilkogretimde devamsizlik

Temel egitimden ortadgretime gecis

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N S| U | WIN| =

Kiz cocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Bilimsel, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
2 Orglin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
3 Ogretim programi gelistirme siireci
4 Egitimde ve 6gretim slreclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
6 Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavliarda 6grenci basari durumu
7 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri
8 Cevreye duyarli 6grencilerin yetistirilmesi,
9 Sinema, tiyatro gibi daha fazla sosyal aktivite olmasi
10 Kalturel degerlere orf ve adetlere sahip gikilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon

Okul ve kurumlarin bitgeleme slreglerindeki yetki ve sorumluluklari

Calisma ortami ve kosullari

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

Is saglig ve glvenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algisi

Karate, futbol, tenis, dagcilik, basketbol gibi spor branslarinda ve bilgisayar, maket ucak, izcilik, halk oyunlari ve koro gibi sosyal branslarda
faaliyetler ve kurslarin acilmasi,

O @ ||V =R W|IN |-

Okul bahgesine daha fazla oyun alani yaptiriimasi,

p—
o

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ:

Biz, okul olarak 6grencilerimizi cevrede kendisine acgik olan firsatlari 6grenip uyum saglayabilen, ilgi ve yeteneklerini aciga ¢ikararak kendini taniyan,
bilimsel teknolojiyle toplum ihtiyacina cevap verebilen mutlu bireyler olarak yetistirebilmek icin variz.

VIiZYONUMUZ:
Bilgi caginin yeniliklerini yakalayarak katilimci, paylasimci ve mutlu bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Problemler ¢6ziilmek icin vardir anlayisini benimseriz.

Okulumuzda iletisim kanallari herkes igin agiktir ve problem ¢6zmede kullanilir.
is ve islemlerde her tiirlii denetime acigiz.

Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

Egitim anlayisimiz herkes icindir.

Adil olunmayan yerde zuliim vardir, adil degilsen zalimsin prensibini benimseriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgesi igerisinde yasayan cocuklarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden
egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimlerinin saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir

yonetim yapist kurmak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin basta dezavantajli gruplar olmak iizere grencilerimizin tamamimnin
egitime katilimini saglamak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.**

24



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin (%) %99 %100 %100 %100 %100 | %100
PG.1.1.b [lkokul birinci siif ogrencilerinden en az bir yil %8560 | %70
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)() %80 %88 %90 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
egitimine katillanlarin (%) %80 %90 %95 %96 %98 %100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.1.d. (ilk okul ve orta okul ) devamsizlik yapan %1 9%1 %1 %1 %0,5 %0
ogrenci (%), liseler icin 10 giin ve {izeri ° °
devamsizlik yapan dgrenci orani ( % )
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci orani (%) %15 %14 %13 %10 %5 %1
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %80 %85
kullanimina uygunlugu (0-) %85 %88 %90 %95
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara %60 %65
devam orani (%) %70 %75 %80 %95
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylul-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin e okuldan tespiti
yapilacak ve erken wuyar1 sistemi i¢in c¢alismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.3

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylhk
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.4

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
kullaniminin  kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019

1.1.5

Rehberlik servisinin egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri basta olmak tizere, riskli ve oncelikli alanlar
tespit edilerek Dbiitiin stireclerinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim-6gretim y1il1 boyunca

1.1.6

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri  gergeklestirilecek ve  EBA'min  etkin
kullanimmin saglanmasi igin Ogretmenlere hizmetici
egitimler verilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Egitim-6gretim yil1 boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG.1.1.a Yilsonu ders ortalamast 64,22 66,00 68,00 70,00 73,00 75,00
PG.1.1.b Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci 500 505 550 575 600 625

orani
PG.1.1.c. Sosyal, ‘sportlf,bﬂlms"evl ve k.l'iltiirel faaliyetlerden 501 600 700 300 900 950

en az birine katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.d. Bir iist 68reni . . 0 0 0 0 0 0 0

ir tist 9grenime gecen 6grenci orani ( %) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.1Le. Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayist 10 15 25 3 60 100
PGILLE Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 5 10 15 20 2
PG.L11g. Yerel / Ulusal projelere katilan 6gretmen sayist | O 3 8 12 15 20
PG.1.1g Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 2 > 7 ? 10
PG.11g. Ogrenci bagina okunan kitap say1st 15 24 30 35 4 50
PG.LLh. Sinif tekrarina kalan 6grenci orani %8 %7 6 #5 ok "2
PG.1.1.. Kuttiphanedeki kitap sayisi, harita sayist, oyun 256 300 350 400 450 500

odasindaki materyal sayis1 vb.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi, ortak sinav Fahri EFE 18.02.2019
yapilmasi
112 Ogrencﬂefl ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l
alanima yonlendirilecek. Boyunca
113 Bir tist egitim kurumuna hazirlik i¢in deneme smavlar: Okul Mitdiirligt Egitim Ogretim Yih
yapmak Boyunca
. .. iy Egitim Ogretim Yili
1.1.4 |Yerel / Ulusal projelere katihim sayisimi artirmak Okul Stratejik Plan Ekibi Boyunca
: . L Egitim  Ogretim  Yih
1.1.5 |Uluslararas: projelere katilim sayisini artirmak Okul Stratejik Plan Ekibi Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG1la Mesleki tanitim icin yapilan seminer ve tanitim 5 10 12 14 18 20
say1s1
PG.11b Mesleki tanitim icin yapilan ziyaret ve gezi sayis1 | 2 5 8 ? 1 12
PG.1.1.c. ( Meslek Liseleri icin ) Isletmelerde beceri 0 0 0 0 0 0
egitimine katilan 6grenci orani
PG1.Ld. Faydali model patent basvuru sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Meslek tanitim seminer sayisini artirmak Fahri EFE 24.05.2019
112 Mesleki tanmitim icin yapilan okul, sektér vb. ziyaret Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yih
sayisini artirmak Boyunca
1.1.3 |Beceri egitimine katilan 6grenci sayisini artirmak - -
1.1.4 |[Kendi alaninda istihdam edilen 6grenci sayis1 - B
1.1.5 |Patent basvurusunda bulunmak -




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Beyaz bayvrak sertifikas1 sahip olunup YOK VAR VAR VAR VAR VAR
olunmadig:
PG.3.2.b Beslenme udostu okul sertifikas1 sahip olunup YOK VAR VAR VAR VAR VAR
olunmadig:
PG.3.2.b Web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 1 2 3 6 8 10
PG.3.3.c. Web sayfasinda yapilan haber sayis1 1 2 5 8 11 15
PG.3.3.d. Derslik, laboratuvar, atolye sayilari 50 50 50 50 50 50
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PG.3.3f. Ogrenci davranuslar1 kuruluna gonderilen 5 0 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.3.3.. Okula servisle gelen 6grenci sayisi 95 85 80 75 70 60

PG.3.3.h. Yonetimden memnuniyet oramn %95 %96 #97 %98 %99 %100

PG.3.3.1. Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayis1 | 2 2 3 4 5 6

PG.3.3.4. Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayis1 9 5 2 2 2 2

PG.3.3). Norm kadro doluluk orani %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.3.k. Engellerin kullanimina yonelik yapilan 1 5 3 4 5 7
diizenleme sayis1

PG.3.3.1. Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiiltiirel 5 4 5 6 8 10

faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Ez;aj\jk l})le(l)}ll(rszk) sertifikas1 i¢in basvuru yapmak ( Beyaz Fahri EFE 13.01.2019

112 Eii:;me dostu okul sertifikasina basvuru yapmak ( Fahri EFE 13.01.2019

1.1.3 |Okul ici yapilan etkinlikleri web haber yapmak Fahri EFE Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
1.1.4 |Duyurular:i zamaninda web sayfasinda yayinlamak Fahri EFE Egitim Ofretim Yili Boyunca
1.1.5 |Is Giivenligi ve saglig1 kursu diizenlemek Fahri EFE Egitim Ogretim Y1l Boyunca
1.1.6 |Ogrenci koglugu sistemini gelistirmek Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Y1l Boyunca
1.1.7 |Servis kullanan 6grencilerin gtivenligini saglamak Okul Mudurligi Egitim Ogretim Yili Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Not :

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50 000 60 000 65 000 69 000 74 000 318 000

51 000 61 000 66 000 70 000 75000 323 000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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